
労働安全衛生法改正 
ストレスチェックの実施が義務化されます！ 

（従業員数、50人以上の全事業所で義務。50人未満は当面努力義務） 
施行期日2015年12月1日！ 

 ストレスチェックの結果は、労働者ご本
人の同意なしで事業主がみることができ
ないので、通常の健康診断とは別に行う
必要があります。 

 ただし、個人が特定されない形で、組織集
団として分析したデータは、事業主も知ること
ができるので、会社として取るべきメンタルヘル
ス対策や改善策を検討することができます。 

「ストレスチェック」とは、書面の質問に労働
者が回答し、その回答結果をもとにストレス
状況を把握する「アンケート方式」の調査で
す。 
 

ストレスチェック制度の流れ 

ストレスチェックって何？ 

何がわかるの？ 



Well診断 職場のストレス診断報告書サンプル 

Well診断（ストレスチェック） 個人結果通知サンプル 

「メンタルヘルス不調者を増やしたくない」 
「メンタルヘルス不調者を減らしたい」 
場合、是非、Well診断をご活用下さい。 
βＷｅｌｌ診断は、一部上場企業でも 

導入されています！ 
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 Ｗｅｌｌ診断は、厚生労働省研究班の成果物である「職業性ストレス簡易調査票」をベースに開発したストレス
チェックです。「職業性ストレス簡易調査票」は我が国で、最も信頼性が高く、最も広く導入されているストレス
チェックです。Ｗｅｌｌ診断は、この職業性ストレス簡易調査票を元に、更に改善を施した仕様となっており、一
部上企業でも導入され、御好評をいただいています。 

◇職場のストレスを項目別に評価し、全国平均 
  や産業平均と比較します。 
◇事業所総括や、各職場毎の高ストレス者数を 
  算出し、一覧表でご提供します。 
◇職場の健康リスク値を算出し、メンタル不調の 
  発生を防止します。 
◇職場のストレス診断結果の説明会と改善  提 
  案運用支援を実施します。  （オプション） 
β高ストレス者を放置するとメンタルヘルス不調 
  になる可能性が高くなります。 

ストレスチェックに
関する 

お問い合わせは 
ＷＦＪまで！ 

Well診断は行政が求めてい
る結果通知の要件を全て満

たしています 
①レーダーチャートなどでわか
りやすい方法を用いています 
②高ストレス者に該当するか
どうかを示した結果 
③医師による面接指導の要
否     （①～③は必須） 
④事業者への面接指導申
出の方法（事業場内の担当
者）を表記しています 
⑤ストレスへの気付きを促し
、セルフケアへのアドバイスを
伝えています 
⑥相談窓口に関する情報
提供しています。  

（④～⑥は推奨） 
⑦医師又は保健師等による
検査であることを保証するた
めに、医師等の記名押印を

実施します。                            
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